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1. Обцпе положевпя
1.1. Настоящее Положевие о противодейýтвии коррупции в цколе разработано на осЕове
Федерального ЗакоЕа N9 273-ФЗ от 29.122009 года (Об образовании в Российской
Федерации)) с измепеЕиями от 25 декабря 202З года (п. ЗЗ, ст,2), Федера.'lьвого закоЕа Jф
273-ФЗ от 25 декабря 2008 года <О противодействии коррупции)) с измснениями от 19
лекабря 2023 года, Методических рскомевдаций по разработке и приЕятию оргчlнизационньrх
мер по пред.преждению коррупции от 08.11.2013г, разработавньп Министерством труда и
социа.тьной защиты Российской Федерации.
1.2, ,Щанвым ПоложеIiием у9тапавливаются осяовные принципы противодействия
коррупции, правовые и оргiшизациоявыс освовы предупрехдения коррупции и борьбы с
Еей, минимизации Е (или) ликвидаlши последствий коррупционньтх правоtrарушеrrий в
оргавизации, осу]цествrиющей образовательtтую деятельвость.
1.3. Настоящий локальЕый ЕормативIiьй акт определяет основпые меры по профилактике
коррупции, вtlпрalвлеIlия по повышеIiию эффекпrввости протпводействия коррупции,
рсгламеrrтирует деятельЕость сотрудвиков в обцеобразовательяой оргФlизации по
предупреждеяию фактов коррупции и борьбе с Еей, ЕедопущеЕию коррупционЕьrх
правоЕарушений в коллективе, устанавливает отв€тствепность за коррупциоввые
правонарушения.
1.4. Лля целей настояшего Положения используются следуюшие основные повятия:
1.4,1 коррупция:

. злоупотреблепие спужебяьтм положеЕием, дача взяткиl поJгуlение взятки,
злоупотребление полIlомочиями, коммерческиЙ подкуп либо ивое незакояное
использоваriие физическим лицом своего должноствого полохеIiия вопреки законвым
иЕтерссам общества и государства в целях полуlения выгоды в виде деllег,
цеЕностей, иЕого шlryщества или услуг имущественвого характера, иЕьrх
им)aцествеявьtl( прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление
такой выгоды rказаяЕому лицу другими физическими лицами;

. совершевие деrний, указаЕньIх в подп}ъкте (Ф) настоящего пункга, от имеЕи или в
интересах юрцдического лпца.

1.4.2. противодействие коDрYпции:
dеяпельносftlь членов рабочей еwппы по проlпuвоdейсlпвuю корwпцчц u фuзчческлtх лuц в
преdелах ttx полн ом очuй :

. по предупрехцению корр}пции, в том tмсле по выявлевию и последующему

устрансвию причив коррупчии (прфилакгика коррупuии);
. по выявJIеIIпю, предrпрежд€вию, пресечевию, раскрытию и расследовalнию

коррупцпоЕtтьD( правояарупсвий (борьба с коррупцией);. по минЕмизации и (ипr) пrrквидацпи последртвий коррупциоЕных правоварушеЕий.
1.4.З. коррупционное поавоваолтдевие:
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2.1. Формпро"а
ОРГЕlltизации, ос)дцествляющей ."]l111*""n"* И НеПеДаЛОГИЧеСКИХ РабОЙиков
коррупццоЕному цоведеЕию. 

соразовательIDlо деятеJтьность, Еетерпимосм к

3,3. Состав Рабочей группы }твер)ма
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2.z_.Фо!_м_прэваIrие у родителей (законIrьп представителей) облающихся яетерпимости ккорр)aпциоtlЕому поведеЕию.
2,3. Проведение моЕиториЕга всех локllльЕых ЕормативньD( акгов общеобразовательнойоргlullлзации Еа предмсг соответст
коррупциц. ВИЯ ДеЙСТВУЮЩеМУ ЗаКОНОдательству о противодействии

11_1ryy:*: мероприrг1rй по раз-ьJсlIению работвикам цколы, родmелям (законIrымпредставителям), об]лlаюtцимся зак(
z. r ь,йд",",7J д"i;жн ;fi:нiж;-#Н :*н"ь'""ffilffi н;3#ж,;,**правонарушевий.
2.6. Недопуrцеяце составлсЕия веофицrtальной отчетности и использования поддельЕьтхдокумеfi тов в орг€lнизации. ос!''пествляющсй обрчзоваrеп"нlrо ;";;;;-;r".2.7. Открьпость фrнансовой леятел

{1говорах 
и tTx цене на официаль""JН;З'r"Жfi"'#еЩеНИЯ 

ИНфОРМации о зitмюченньrх

2.6. Uтчетяость перед родителями о расХодовании привлечеIlных в результате добровольЕьIхпожертвований дснежньв сDедств.
2.9. Сбор обращений о фЙе копои
дей"r"ий. 

. л-ррrпциовпьrх действий рабочей группой п пресечении этих

3. Оргlвпзационпы

]:l:9.9_т:"оr-;;;;;Ё"";;##,лЦ:#"1,"""#:Х}':;"J:Х;Жl"екоррупции,осуЕIсствляет Рабочая группа п_о противодействua *оррйчй- в организации,осудествляющей образовательцrю деяте.льность.
J.z. rаоочЕц туппа по противодействцю коррупции создается в течевие l0 дЕей со дняугЕерх(деция Положенr,rя, а вцоследствии в авryсте - с"цr"ор" кч*до"Ь )лiебЕого года; всостав рабочей группы по противодей"оrп. *оЪрупr,rп оЪ".Ъr";;;;"о- пIrедседат€льпроФсоюзного комитета образоват"п"вой оргаrизЬur, ;;;;;;;;;"; педагоплческих и

;:}ТНЖ:*- работников организации, ос}rцеЪтв,тяюцсй образовательЕ},Iо

:сJIII1ствляюJ 
свою деятельность Еа общ".r""rrоП o""ou", О!. Jrur"i



. опр€деляет MecTol время пров9дения и повестку дня зЕlседаЕия РабочеЙ группы;. на основе предложевиЙ а'Iенов РабочеЙ грiппы формирует плая работы РабочеЙ
группы Еа текrций учебвый год и повестку дня его очсредяого заседаIlия;. по вопросаii, отв.осяцимс, к компет9нциц РабочеЙ гр}ппы, в устаповлеЕцом порядке
запрашивllст ияформацию от исполнитсльIlы>( оргаiов государствевIrой власти,
прtlвоохраlнит€льньц, коятролирующих, н€цоговьп и др)гих оргаЕов;. ивформирует дирекгора оргitнизацииJ осу]ц€ствляющеЙ образовательнуо
деятеJIьяостъ, о результатах работы Рабочей гр}тIпы;

. представJIяеТ Рабочую грlтlпу в отношениях с работниками образовательпой
оргшiизации, об}чающ!rмися ц их родитслями (заковяыми представителями) по
вопросам, относящимся к ее компетеяции;

. дает соответств)rЮЩие порJл{еЕия секретарю и членам Рабочей гр)тпы, ос).Iцествляет
коIlfроль за Iт)( вьполнеЕцем;. подмсывает протокол заседавия Рабочей гр}тrпы.

3.6. Секретарь Рабочей mчппы:
. оргФшзует подготовку материiшов к заседапию Рабочей ц)уппы, а также проектов его

решевпй;. информирует члеяов Рабочей ц,J.ппы и о Mecтel времепи проведеЕия и повестке дЕя
очередного заседавпя Рабочей фуппы, обеспечивает необходимьши справочно-
информационпыми матери€цами;

., в9дет протокол заседапия Рабочей гр}тпы.
з.7. члены Рабочей mчппы по пDотиводеЙствию корDYпции:. вяосяТ председателЮ Рабочей грlппЫ предложеЕпя по формированию повестки дня

заседаний Рабочей группы;
. вflосят предло)l(евия по формирвавию плдrа работы;. в пределах своей компетеЕции, приЕимают }частие в работе Рабочей группы, а также

осуцествляют подготовку материЕцов по вопросам заседаний Рабочей гр}ппы;. в случае ЕевозможЕости ]мчно прис}тствовать на зaюеданиях Рабочей груrпы, вправе
излагать свое мнеЕие по рассмативаемьтм вопросам в письмеЕЕом виде яа имя
председателя РабочеЙ гр}ппы, которое rfiтываgтся при принятип решеЕия;. гIаствуют в реаJIизации привятьос Рабочей фуппой решений и полномочий.

з.8. Заседшrия Рабоч€й групцьт по промводействию коррупции проводятся не реже дв}х разв год; обязат9дьЕо формляется протокол заседапия. Заседания мЪryт быгь как открышми,
так и закрытымп. Впеочередвое заседание проводптся по предложению JIюбого члеЕа
Рабочей группы по протЕводействию коррупции,
З9. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем прис}тствует Е€ менес двух третей
обцего числа ее члеяов. В слуrае песогласия с прияrтьтм решенисм, члеп Рабочеii группы
вправе в письмеIlном виде изложить особое мЕение, которое подлежит приобщепию к
протоколу. По решспшо Рабочей группы Еа заседавия мог}т приглашаться любые работникп
образовательвой оргдrизаrши или предатавители общественноiтп.
3.10. Решения Рабочей груIпы по противодействию коррупции прянЕмаются на заседании
отц)ьттым голосованrем простым большпЕсгвом голосов прис}тств)4оцих членов и яосят
р€комендательный хараrтер, оформляются протоколом, которьй подписывает председатель
Рабочей группы, а при нсобходимости, реаJ,Iиз},rотся п}тем приilггия соответств}aюцих
праказов и распоряжеtiий руководrтеля образовательЕой оргаЕизации, если иное I'е
предусмотено дсйствующим зlцонодательством. члены Рабочей группы обладают равнымипрсвiми при принятии решеЕий.
3 . 1 1 , rIпспы Рабочей группы добровольяо принимают на себя обязательства о неразглашении
сведенпй, за,трагиВающих честЬ и достоиllствО граХдан и лругоЙ ковфиленчиальпой
информации, котораr{ рассматривается фассматривалась) Рабочеii группой. Ипформачия,
полrIеIrна, Рабочей гр).ппой, может быь использоваЕа только u поря!ке, ,rр"ду""о4,еппо"
зlцонодательством об информацпи, информатизацпи и защитс информачии.



з.I2,
tr:lrТ*ЧЧJеаДLЦqДrЦrцщq-оDDчпцип
Рабочая

коррупции и разрабатьвает плав 
-_-- "ФrуФлчпи, в ЧОЛ

пDоявлеЕиямя. МеРОПРИЯПrЙ по борьбепроявлеfiиями;
промводействия
коррупциоrrными

. контро,тrруетдеятельIlостъ, осуществляет проrо"оr"л..Р111"ryаЦИИ 
В ОбЛаСТИ ПРОТИводействпя коррупцци;

:r311l*".р",,;,й;;;;1l""#iif;l,хн},,fi :J#;""нпоJномотlй:. вьФаЬатьтваЕг мехаIlизмы з
орган11з ии; 

аЩИТЫ ОТ ПРОЕИКаОВеЦИЯ КОРРУПЦИИ В Образовательвой' НЁ:Жfi"ffi:Н#Ж;'* Пропагацду и воспитЕltlие всех rlасттиков
оСУществлrIет аяЕчIиз обоаше
ооразовательяуо де"rел"но"r". .оrL11_..._|:бОО"*О" 

ОРГ€ltШзации. осуцествляющей
ф** *оррупцпоi";';;;;"#fiН-ТJft ;nfi*;*' (ЗаКОнньц представителей ) о. проводит проверки лок!шьll]

. "ооr""r"r"rЪ л"fi.**й;;П;fiЖ}";:ЬаКТОВ ОбРаЗОВательной организации на. проверяет выполяенпе Dабот' р*р"йr"r"ч", 
";;;Ж#;;'jjglсвоlтхдо,DкностЕых 

обязанrrостей;

Нr,*ъ::iЁ#*d*#::fr тЁiК:":;:Н#f l}XНff;ff """"*
. Про"впеrиИ; JСТаНеНИЮ НеГаТИВНЬЦ ПОСЛеДСТВИй коррлционньп. вьшвляет прпчпtlы коррупци1]___|1|1бч-**. и яапр.lвляет директору школы. рек!мсЕдациli по устраЕепию lФичин коррупцци;' iiH:i*T"Ir 

""""?"Ylл"У"'РЫi,и", 
му,rпцппаJlьtlыми и общественпым,n

_ Il"-ryry, .рч*оЁ.*оi" ;o;;;T"n"*"" КОРРУПции, а также с граr(даrrами и. взаимодойствусг с правоохран.mельЕыми орmIIами цо реtццзации мер, ЕапраменпыхН:__лредrпременпе (профилакгику) *6ppyno"" 
- i-lu.l"lКОРРЛЦИоняьrх право"арушirпя; ВЛеНИе субъеrгов

л 
- 

#rT:HiJfl; 
"#:;il11 

РабОТЫ ДИректора организацЕи, осJдцестмяющей
J,lJ. ts компетеяцию Рабочей гt*oopon"*n, o"*i;;";;"o;; _;r'"Ы 

ПО ЛРОТИВОДействию копп\
в осуществлении прокурорского 

.'"""""'"О ОЙ*О"-;Ъ;;",# 
" 
;;.li"ЦИИ 

Не ВХОДИТ

пр;воохранительньц орг€lяов. *ор4 on'P"'nu"-o-P;;;";ЁiJi?""}I; 
ЁЪ,i:"iJ,l4, %тательной Dаботе:. разрабатывает проекты локЕlль

коррупциЕ; 
IIЬЦ ЕОРМаlИВЕЬIХ аКТОВ ПО SОПРОСаМ ПРОТиводействия

. осущестцuетпротиводейсtъие.:|1:]у*J"й".;;й;;;;-:Ii,:iЁЁ:щщfl 
:i;T,.frfr #;"r;Жщихс'иих

i:ffJ,"r;,""*Т;ХЪ"ТjJ*"л'::].:tобактах"l;;Й;;;;проявлеЕийв
делтельIlость; ОРГ€ШlrЗаЦИИ, ОСУЩествляющей 

"бЙ""";;;;;Й. rrаправляет в Рабоч5ло комиссл

.по.улrпдеяию.*й*й;;":i::л,"ЦЁ;:ýrТ.Ж"i:r##УJ#;;:ffi:***' 
ýЁ:"JJffi"Ж:i:#ционную пропагаfl"' ;*;;;;;;"'"""л r,ч","п*о"' 
::fi:;::ýЪrТf#jЁ:;"Jfl";""^-" образовательной оргаяизачии правил

. подготitми&lет док].меttты

_ дцсцllплинарЕой1n"";й;;"J_Ж:'*:*:"-ДЛЯ ПРИВЛеЧСНИЯ работников к
' подготавлцвает плапы противодейa*r" *оррйоrr" ц отчётЕьй док},irентов о



рса]пизацIlи аттикоррУпци_оrш,ой политиКИ В Образовательной оргаяцзации;: :заимодействует с пра"воохранительньп.rи ор;;;*.*-.'"" "r. предоставlцет в cooTBETl

1 l < дея-тельttости 
"uо."""r"";""Х"";j;1;"#ЦИМ 

ЗzЦОНОДаТельством информацию о
,,tJ. )зместитель диDекгоDа по воспитате_цьной Dаботе:. осуществляетпротиводей(! прпtlимЕtет заJIвJIеЕIIя оь.,"jll!j:Рру"цпu " 

пределах своцх по,тЕомочий;

фЬ ;;рЙ;;;;;"f***"" И их родптелей (законя

орпlвшации; проявлен''й 
" ;;;;;;; Ё;НЖ"'Т :#;r]";

' ЕаПРаВJ'IJIеТ В РабОЧ}'rО .Рт:lлl"_]_l:-"ооействию коррупццл свои пре,Ф'rожеIlия поул}чшеЕIiIо автцкорр)rпционяо_й деятельно"- оОр*оЪulБi"rrБ органпзации ;' 
3ЁЁ:"J#Т""rТi#i.'"fiХ""* ;;;;;;;";' - ;ТН"*," облающихся. оOеспе.rивarет соблюдение работниками образовательноfi

_ ВНУЦ'еНяего трудового распорядка; ОРГаНИЗации Правил. подIотавливает.. докr,lllенlы и материмь! цц ImивJ. ;:Ж:ХЖН' ;iН:.жlт т":"опп"Ър"о-и n йiр";:;;ХТ#,".:Хu""#'"
. рЫ;;;;,#ffij;:,#":fiН"#" #ig#н*l",т*"* ;;й;;;; 

". взаимодействует с прiвоохраfl гтельньтми оргд]frrui-."-.'"" "Н'.. предоставляет 
" "ooru"r",Iдеятельностп образо*."""J;'"о".#Х;"#ЩИМ ..ЦОНОДаТельством информацию о

.1i :Ъ:ilJ;J"l:Жl# Ъil:"л,_т:lj" 
]ффекrивноff и противодействия коррупциц

(rрганизацией с оргалами ;:1:1:*- ОРГаНОВ УПРаВЛени" oOr.oop*oJuln""oл

"дuч"п-"""*п " 
й"*;;;;"#о*'""" образования, оDганам

Н*,{ТЖ*;Тн:ffi :Ъh#-";#"ffi ,J#:#fiхн";

р{1;"й_ (";,;;;- 
-;;;";;#";Jr"i 

J&"TiXT"liJ;:oH"**e работников и

ii3Ё. j*"*"J"Тi".н"l*хlх;iз"ч9туuо"й"";;;;;,;';,l#;Н"rlЖ;";
4,з. СовершенсЬов;;;;;;;;Т.:"_'о отношения к коррупч"о"rо"у no".o."n,o,
ООРаlОвательнуrодеятельtlостъ И СТРУКТ}?Ы УПРаВЛеНЦЯ ОРГаЦИЗаЦИИ, Осуществляющей
4:4. С_оздаяие мехаяизмов общес
об_щеофазоватеrьнолор"й"чii"il"ПIlОГО КОПТРОЛЯ ДеГГеЛЬНОСти оргаЕов управлеЕия

;;"1пЖЁТ #ffi"-*lТиков..образовательной оргацизации и родителей (законньп
само).правления; ИПфОРVаЦИИ О ДеЯТелЬности opau"o" ynpu"na"n" 

"4.е Конкрgгизация полfiомочий
раоотников образовательпой оо""rr,лa_"1ТО'&'"КЦХl 

IlеЦеДilГОГИЧескгх и руководящихинсrр}тциях, IЗаЦИИ' КОТОРЫС ДОЛЖНЫ бЬПЬ ОТр€uкены в должЕостцьп

1';.J"T*iIii#"".i."XliiIfJ,'"J,.9:y _!1бo,,1"ryo оргапизаци,', осуществляющей
корр}тlции ооЬ 

"""* .йй'lо#I|Т:Т"*' И РабОЧей фУппы по противодействию

;T;L':'1"' *,е;й,rй,i#;;#;ý;ff"т :rим какпх-либо ,,Iиц в целгх скJIоЕен,nя их к...б, uоздаяие условий для увелоrnp"r"r*nr.n""ni'.fr ;;;;;;ХН:'"Я ОбЛаЮЩИМИСЯ И их рдителrми (законными
У "n* ".",о* рчбЬii*u'ЖЁН,:Хff#l"ffiiТffi:'*'И Обо всех с.тлаях вьIмогания

5. ОтвЕтствепностъ
5 l, гра,.."ане r;;й;;;;'а;fi;"";: xi:Ёffii:Ё";"#i'i:ТЪffН 

грФкданства за



:::РТa"r" кОРРУпЦТоIrнЫх правояарулепий нес}т }т.одовнr,ю, адмиIlисц)ативнуо,граждаliско-правовуо и дисциплинарЕуlо dтветствеЕностъ в соответствии сзаков_одательством Россцйской Федерации.
5.2. Фпзическое лицо,_ совершивцсе коррупциоIrнос правоЕарушеЕие, по рсшеяию судаможет быь лишено i соответствпи с заководательством Российской Федерации правазаЕимать определсвные должЕости гоСударствепЕой и м}'Irиципальной слlхбы. 

- .
5,3. В слrrае, еслп от имени пли в иllтересtц юридического лица ос1тцествляютсяоргаЕизация, подготовка и с
правонарушевий, со.оч.** r"по"lтL.j:::.rJ:#iъ;]Ёfi 

",#H;JJ#;Ж,#::юридическомУ лицу могуr быть примеЕены меры отв9тствеявости в соответствии сзаконодатеJIъством Российской Федерации.
5.4, Применение за корр}пционIlое правояар}шеIrие мер ответствеЕности к юридt{ческомулицу яе освобохдает от отаетственllости за дацЕое коррупционЕое прaвоllарупениевивоввое физическое лицо, paвTro кк и привлечеЕие к }толовной и,тп иной ответствеЕностиза коррупциовное правоварlrпенr.rе физичсского лцца не освобо)кдает от отвqтственЕости задФrвос корруцциоlilrое правоIrарJппепие юридическое лицо.

6. ЗаrсIrючптеJrьцые полоr(енпя
6,1. Настояцее Полоr(еЕIiе о пIютиводей"r"rп *оррупцrпп 

"-"ется 
локatльньfu rrормативнымaцтомl приЕимается на педагогическом совете школы и }тверrцается приказом директорашколы.

6.2.'Все измененЕя и дополIlения, вЕосимые в Е€ютоящее Положение, оформляются вписьмеrпой форме в соответствии деЙствуощим законодател"arчо*Ро""пЯ"*оt О"дaрчц"п.6.3. Положсние о проlиводействии r
принггия положени" (";;;;;;;"i,p##;:#"#T#fr хfrТtr;Ёх",Б-; Ж;редакции предыдr'щаrr редзlкция автоматически уц)ачивает сплу.

l


