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1. Основные полномочия управляющего совета образовательной организации.
Управляющий совет утверждает:
- стратегические цели, направления и приоритеты рzlзвития образовательной
организации, программу развития образовательной организации (по согласованию с

учредителем), включая стратегию рilзвития образовательных программ и
технологий;
- показатели качества (не ниже установленных государством, органами власти
субъекта Российской Федерации и учредителем) условий и качества результатов
образования, укрепления здоровья и реttлизации прав и законных интересов

учhстников образовательных отношений;
- принятие образовательной организацией дополнений и изменений в Устав
образовательной организации с последующим утверждением их учредителем;
- порядок организации в образовательной организации, приносящей дохоД
деятельности, вкJIючая реttJIизацию платных дополнительных образовательных

услуг, и деятельности по привлечению дополнитольных финансовых и
материальных средств их внебюджетных источников, цели, порядок и направления
их расходования;
- положение о порядке окЕвания образовательной организацией дополнительных, в

том числе платных, образовательных услуг;
- смету расходования средств от приносящей доход деятельности образовательной
организации и иных средств из внебюджетных источников финансирования;
_ существенные условия договоров с обучающимися, их родителями (законными

представителями) о предоставлении платных дополнительных образовательных

услуг;
_ порядок участия в управлении образовательной организацией коллеги€шЬных фОРМ
и органов управления педагогических и иных работников, обучающихся, иХ

родителей (законных представителей)о порядок деятельности в образовательной
организации и взаимодействия с образовательной органи3ацией общественных
объединений, и некоммерческих организаций;
_ порядок и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаТы ТРУДа

работников образовательной организации;
- порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и рабОТНИКОВ
образовательной организации в период учебных занятиЙ и кУЛЬтУрно-МасСОВЫХ

мероприятий; 
l

- согласованный с учредителем кitлендарный учебный график;
- режим работы образовательной организации;
- годовой план работ образовательной организации по материально-техническомУ
обеспечению И оснащению образователЁной деятельности, оборулованию
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ПомещениЙ в соответствии с государственными и местными нормами и
требованиями;
- ПОЛОЖеНИе О ПОРяДКе ТекУщего контроля и промежуточноЙ аттестации
обучающихся (ежегодно);
- план и критерии текущего контроля образовательной деятельности й
профессионtlльных достижениЙ работников образовательной организации
(ехсегодно);
- годовоЙ план мероприятиЙ создания здоровых и безопасных условий обучения и
воспитания образовательной организации;
- отчет руководителя образовательной организации об исполнении
государственного (муниципа-ltьного) задания и сметы расходования бюджетных
средств и средств, поступивших от осуществлениrI приносящей доход деятельности
и из иных внебюджетных источников (ежегодно);
- ежегодныЙ публичныЙ докJIад (отчет о самообследовании) образовательной
организации учредителю и общественности перед его размещением на сайте
образовательной организации;
- профили обучения на старшей сryпени общеобразовательных организаций;
- отчисление обучающегося (воспитанника) в порядке и по основаниям,
предусмотренными действующим законодательством.

" Управляющий совет образовательной организации согласовывает:
- бюдясетную заявку (финансовый план выполнения государственного
(муниципального) задания) и смету расходованшI бюджетных средств
образовательной организации (ежегодно);
- образовательные программы и технологии по представлению педагогического
совета;
- сдачу в аренду образовательной организацией закрепленными за ней объекгов
собственности в порядке, установленном учредителем;
- перечень выбранных образовательной организацией учебников из утвержденных
федеральных и регионtulьных перечней учебников (ежегодно);
- план повышениJI квалификации педагогических работников образовательной
организации;
- компонент образовательной организации государственного стандарта общего
образования.

Управляющий совет вправе вносить рекомендации учредителю
образовательной организации :

- по содержанию зданий и сооружений образовательной организации и
прилегающей к ним территории; .
- по кандидатуре руководителя образовательной организации в случае, если в
соответствии с уставом руководитель н€вначается учредителем образовательной
организации;
- о стимулирующих выплатах руководителю образовательной организации;
- о расторжении трудового договора с руководителем образовательной организации
при нtLличии основанийо предусмотренных действующим законодательством
Российской Федерации. I

Управляющий совет вправе вносить рекомендации руководителю
образовательной организации :

- о штатном расписании образовательной организации;



- об установлении надбавок и доплат к должностным окJIадам работников
образовательной организации;
- о расторжении трудовых договоров с работниками образовательной организации
при нtLличии оснований, предусмотренных действующим законодательством
Российской Федерации.

Полномочия и ответственность управляющего совета устанавливаются
Уставом образовательной организации. Решения управляющего совета по вопросам,
отнесенным Уставом образовательной организации к его компетенции, являются
локаJIьными правовыми актами образовательной организации и обязательны Для
исполнения руководителем образовательной организации) ее работниками.

2. Ответственность управляющего совета образовательной органиЗации
Управляющий совет несет ответственность перед учредителем За

своевременное принятие решений, входящих в его компетенцию. Руководитель
образовательной организации вправе самостоятельно принимать решение в случае
отсутствия решения управляющего совета в установленные сроки.

Учредитель вправе распустить состав управляющего совета, если он не

проводит свои заседания в течение более полугода, или не выполняет свои фУнкции,
или принимает решения, противоречащие действующему законодательствУ
Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, нормативным актам
органов местного самоуправления, решениям органа, осуществляющего фУнкции и
полномочия учредителя образовательной организации, отнесенныМ
законодательством к его компетенции. В этом случае происходит формирование
нового состава управляющего совета по установленной процедуре в течение 6

месяцев со дня роспуска состава управляющего совета.
В случае возникновения конфликта в содержании локiшьных правовых актоВ,

издаваемых управляющим советом и руководителем образовательной органиЗаЦИИ,

который не мо}кет быть урегулирован путем переговоров, окончательное решеНИе
по конфликтному вопросу принимает орган, исполняющий функции и полнОМОЧИЯ

учредителя образовательной организации.


